


CESAM San Joaquín, don José Luis San Martín Saldías, ha sido considerado el 
más idóneo para el cargo; 

4. Que, de acuerdo con lo observado, se advierte que las conclusiones de la comisión
resultan coherentes con el mandato de las Bases, en el entendido que se ha
ponderado correctamente los criterios de evaluación allí dispuestos en la
elaboración de la terna de postulantes mejor evaluados, por lo que, de acuerdo con
las facultades de esta entidad administradora, se ha estimado pertinente proceder
con el nombramiento del referido postulante;

5. Que, la presente Resolución en cuestión se encuentra exenta del trámite de toma
de razón, al no estar considerado en las hipótesis del artículo 1 O de la Resolución
N º7, de 2019, de la Contraloría General de la República, y

6. Que, en mérito de lo expuesto precedentemente, las disposiciones legales y
reglamentarias referidas y en ejercicio de las atribuciones que me han sido
conferidas,

R E SU E LVO: 

1. Nómbrase titular en el cargo de Director del CESAM San Joaquín a don José Luis 
Antonio San M artín Saldías, asistente social, Cédula de Identidad N º

2. Déjase establecido que el nombramiento dispuesto en el resuelvo precedente rige, 
previa aceptación formal del cargo en la forma y oportunidad establecida en las Bases, 
desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2027.

3. Notifíquese el presente acto administrativo al referido postulante, mediante el correo 
electrónico que haya indicado en su ficha de postulación, gestión que estará a cargo de la 
Dirección de Gestión de Personas.

Anótese, distribúyase mediante correo electrónico dirigido a Secretaría �jecutiv�, Dir�cción 
de Salud, Asesoría Jurídica, Alcalde l. Municipalidad de San Joaquin, y Direcc1on de 
Gestión de Personas. Archívese. 
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CORPORACIÓN MUNICIPAL DE DESARROLLO 
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ASESORÍA JURÍDICA 


