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CONTRATO DE TRABAJO

En San Joaquin, a 01 DE JULIO DE 2026 entre la CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO
SOCIAL DE SAN JOAQUIN, Rol Unico Tributario 71.455.500-6, en adelante “la Corporacion” o “el
empleador”, representada por Gerenta General, dofia CARMEN GLORIA ARENAS PEREZ, chilena,
Abogada, Cédula de Identidad [l 2bos con domiciio en Avenida Santa Rosa N°
2.606, tercer piso, de esta comuna, como empleador, y don/fia PATRICIO TOLOSSA MORALES,
fecha de nacimiento 06 DE SEPTIEMBRE DE 1984, nacionalidad CHILENA, INGENIERO
COMERCIAL Cédula de identidad [ con comiciio «n [ N NG
comuna de _ correo electrénico _ en adelante ‘el
trabajador/a”, se ha convenido el siguiente contrato de trabajo:

PRIMEROQO: El| trabajador se obliga a desarrollar las labores de ENCARGADO DE
INFRAESTRUCTURA.

SEGUNDO: El trabajador se obliga a ejecutar el presente contrato de buena fe y, por consiguiente,
se obliga no sélo a lo que en este instrumento se consigna, sino que también a todas las cosas que
emanan precisamente de la naturaleza del cargo o que por la ley o la costumbre le pertenecen,
como, por ejemplo:

a) Desempefiar sus funciones de manera eficiente, eficaz y con estricto apego al principio de
probidad administrativa;

b) No desarrollar actividades incompatibles con el ejercicio de las funciones encomendadas
por el presente contrato de trabajo;

¢) Mantener la confidencialidad de toda la informacién que llegue a su conocimiento y esté
expresamente comprendida en una hipotesis de secreto o reserva conforme a la
Constitucion Politica y la Ley de Transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la
Informacion de la Administracion del Estado, y

d) Restituir en un solo acto e inmediatamente, una vez terminado el presente contrato de
trabajo o cuando se lo requiera la Gerenta General de la Corporacién, todos y cada uno de
los documentos, bienes materiales e inmateriales y demas informacion que estén en su
poder y que sean de propiedad de la Corporacién o guarden relacién con las actividades o
asuntos de ésta.

El cumplimiento de las obligaciones consignadas en esta clausula, y en la clausula primera, es
considerado esencial por las partes, razéon por la cual su inobservancia se considerara
incumplimiento grave a las obligaciones que impone el contrato de trabajo en los términos del articulo
160 N°7 del Codigo del Trabajo, sin perjuicio de las demas responsabilidades que pudieran
corresponder por tal motivo.

TERCERO: Los servicios contratados deberan prestarse en la ADMINISTRACION CENTRAL de 01
DE JULIO DE 2026 de la Corporacién, ubicada en Avenida Santa Rosa N° 2.606, tercer piso, San
Joaquin, sin perjuicio de cometidos o labores que la Corporacion requiera ocasionalmente y que
deban realizarse en otros lugares.
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CUARTO: El trabajador tendra una jornada de trabajo de 42 horas semanales, distribuidas de
acuerdo al siguiente horario: de lunes a jueves de 08:00 a 17:00 horas y los dias viernes de 08:00
a 14:00 horas.

Con todo el trabajador podra registrar su ingreso HASTA MEDIA HORA DESPUES del horario
precedentemente indicado sin que aquello sea considerado un atraso. En tal caso, debera
permanecer en su puesto de trabajo una cantidad de tiempo equivalente a la que hubiese dejado
de constancia de su ingreso después de las 08:00 horas.

Lo anterior, sin perjuicio de las instrucciones que imparta el empleador o sus representantes en el
ejercicio de sus facultades, manteniéndose siempre dentro de la cantidad de horas indicadas en la
presente clausula.

QUINTO: El trabajador percibirda un sueldo base mensual de $1.407.192.-(UN MILLON
CUATROCIENTOS SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS.).- ademas percibira una
asignacion por concepto de movilizacion de $28.000.- y colacion de $28.000.-.

Se deja constancia que, al no perseguir la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de San
Joaquin fines de lucro, no corresponde el otorgamiento de gratificaciones, conforme a lo dispuesto
en el articulo 47 del Cédigo del Trabajo.

La remuneracién sera pagada el tltimo dia habil del mes calendario respectivo, mediante deposito o
transferencia en la cuenta bancaria que indique el trabajador para tal efecto. La remuneracion
pactada solo estara afecta a las cotizaciones de seguridad social y los descuentos autorizados por
ley, sin perjuicio de aquellos que provengan de la voluntad del trabajador.

SEXTO: El presente contrato tendra el caracter de plazo fijo, y regira a contar del 01 DE JULIO DE
2026 hasta 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Las partes dejan constancia que no han mantenido ninguna relaciéon de naturaleza laboral con
anterioridad a la fecha de inicio del presente contrato, declarando que se otorgan el mas amplio
finiquito en lo referido a cualquier vinculo que puedan haber sostenido con anterioridad a dicha fecha,
declarando que nada se adeudan mutuamente con anterioridad a la vigencia del presente contrato.

SEPTIMO: En todos los aspectos y materias no regulados en el presente contrato, la relacion laboral
entre el empleador y el trabajador se regira por las normas del Codigo del Trabajo, su normativa
complementaria y el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacion, cuyo
contenido el trabajador declara conocer y aceptar a cabalidad.

OCTAVO: Se deja establecido que, para efectos de comunicacién, el correo electrénico del
empleador es rrhh@cormusanjoaquin.cl.
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NOVENO: El presente contrato se firma en cuatro ejemplares, quedando uno en poder del
trabajador, quien lo recibe en este acto y tres en poder del empleador.

La personeria de dofia Carmen Gloria Arenas Pérez para representar a la Corporacién Municipal
de Desarrollo Social de San Joaquin consta en el acta de |a sesién extraordinaria de Directorio de
la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de San Joaquin, de 9 de abril de 2026, reducida a
escritura publica de 17 de abril de 2026, otorgada ante el notario publico titular de la 102 Notaria de
San Miguel, don Claudio Barrena Eyzaguirre, incorporada a su Repertorio de Instrumentos Publicos
con el N°327 del ano 2026.

PATRICIO T MORALES
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