APRUEBA BASES DE CONCURSO PARA
PROVEER DOS CARGOS DE DIRECTORES
DE CENTROS DE SALUD DE LA COMUNA
DE SAN JOAQUIN.-

RESOLUCION EXENTA N® 370.-
SAN JD.&QU%H, 30 DE OCTUBRE DE 2026.-
VISTOS:

a) La Ley N®18.575 Organica Consttucional sobre Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fus
fijado por el DFL N"1/M158.653, de 2000, del Ministeric Secretaria General de la
Presidencia,

b La Ley N°13.B80, sobre Bases de los Procedimientas Administrativos que rigan los
Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

) El Decreto con Fuerza de Lay N'1-3.063, de 1880, dal Ministerio del Interior, cuyo
articula 12 parmitid a las Municipalidades la creacién de personas juridicas de
derecho privade con las condiciones alli sefialadas;

fi Los Estatutos de la Gorporacian Municipal de Desarrollo Social de San Joaquin, de
1 de sepliembre de 1987, cuyo texto actual fue aprobado en Sesidn Extraordinaria
del Directorio de 28 de septiembre de 2026, encontrandose reguladas en su Tilulo
W las atribuciones del gerente general,

g) El acta de la sesidn extraordinaria de Directorio de la Corporacion Municipal de
Ceszarrollo Social de San Joagquin, de 8 de abril de 2026, reducida a escritura pablica
da 17 de abril de 2026, ctorgada ante el notario pablico titular de la 10° Notaria de
San Miguel, don Claudio Barrena EyZzaguirre, incorporada a su Reperoro de
Instrumentos Publicos con el N"327 del afio 2026, en gue consta el nombramiento
y las facultades conferidas a la Gerenta General de la Corporacion Municipal de
Desarrollo Social de San Joaquin, dofa Carmen Gloria Arenas Pérez;

h} La Resolucian Exenta N"255, de 258 de sepliambre de 2026, de esta Corporacion,
gue establecid el orden de subrogacién en el cargo de gerente general de la
Corporacion Municipal de Desarollo Social de San Joaguin, ante ausencias o falta
del fitular de dicho cargo;

i) El Dictamen N° E180318, da 29 de noviembre de 2021, de la Contraloria General
de la Replblica, gue Considera que las Corporacion2s Municipales se Encugntran
Sujetas a las Regulacicnes Establecidas en las Leyes N™ 19.880, 19.886, 20,285,
20.730 v 20.880, v

j) La Resolucion N° 36, de 23 de diciembre de 2024, da [a Contraloria (General de la

Republica, que Fija Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razon, y su
normativa complemeantarnia

CONSIDERANDO:

1. Que, la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de San Joaquin es la antidad
administradora de la salud municipal de la comuna de San Joagquin, teniends & suU
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cargo la administracion v operacion de los establecimientos de atencidn primaria de
salud municipal. en los t&rminos que regula la letra b) del ariculo 29 de la Ley
N™9.378;

CQue, en reunion sostenida con fecha 22 de octubre de 2026, el Presidante del
Directoria encomaendsd a la Direccidn Juridica de la Comporacidén elaborar una
propussia de Bassas de concurso plblico para proveer los cargos de directoras da
log Centros de Salud Familiar Dr, Ariure Basza Gofi ¥y San Joaguin, ambos
administrados por esta Corporacion, solicitud que dio origan al Ingreso N°488-2026
de dicha fiscalia;

Que, por expreso mandatoe del arliculo 4° de la Lay N® 19.37E, an lodo o no regulado
exprasaments por las disposiciones de dicho Eslatuto, se aplicara, en forma
supletoria, las normas de la Ley N°18.883, Estatuto de log Funcionanos Municipales;

Cue, en conformidad con o dispuesto en el articulo 27 letra n} de los Estatutos de
esta Corporacion, corresponde al gerente general aprobar Bases de concursos
plblicos de personal de la Corporacion,

Que, para tal efecto, se recumo a las Bases de concurso publico aprobadas
mediante la Resolucién Exenta N°257, de 9 de septiembre de 2024, destinadas a
provear los cargos de directores del CESFAM San Joaguin v del CESFAM Santa
Teresa de los Andes, procedimiento que culming con la exitosa provision de ambos
cargos vy, efectuado un andlisis formal de su contenido, se aprecia gque este se
encuentra ajustado a las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, por lo
gue se apracia coma convenienta para los intereses de la Corporacian Municipal da
Desarrollo Social de San Joaguin utilizar el texte de las Bases va singularzada,
pravia revision y actualizacidn de su contenids, constatdndose, ademas, gue la
presente Resolucion se encuentra exenta del tramite de toma de razdn, conforme a
lo dispussto en la Resolucion MN°36, de 2024, de la Contraloria General de la
Republica;

Gue, la Resolucidn Exenta N'255, de 268 de sopliembre ce 2026, de esta
Corporacidn, gue establecid el orden de subrogacion en el cargo de gerente general
de la Corporacion Municipal de Desarrollo Secial de San Joaquin, ante susencias o
Talta cel titular ¢e dicho cargo, ¥

Que, en mérito de lo expuesto precedentemente, las disposiciones legales y
raglamentarias referidas y en gjercicio de las atribuciones gque me han sido
conferdas,

RESUELVO:

1. Apruébanse las Bases del concurso publico para proveer los cargoes de director(a) del
CESFAM Dr. Anuro Baeza Gofii vy director{a) del CESFAM San Joaguin, ambos
pertenecientes a la dotacion de atencidn primaria de salud municipal d& la comuna de San
Joaguin.

2. Complese con lo establacido en el Articulo 8° de la Resolucicn H"‘ﬂ_l:"r. da 202{. de |a
Contraloria General de ta Repiblica, en cuanio se transcribe a continuacion el texto integro
de las Basas de concurso plblico y anexos que por este aclo son aprobados:

BASES DE CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA OPTAR AL CARGO
DE DIRECTOR(A) DEL CESFAM DR, ARTURO BAEZA GONI Y DIRECTOR(A) DEL
CESFAM SAN JOAQUIN, DEPENDIENTES DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE

DESARROLLO SOCIAL DE SAN JOAQUIN

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLD S0CIAL DE SAN JOAGUIN
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En conformidad con lo establecido en la Ley N°18.378 "Estatulo de Atencidn Primaria de
Salud Municipal® y, supletoriamente, de acuerdo con lo regulado en la Ley N°18.883
"Estatutc Adminisirative para Funcionarios Municipales’, la Carporacidn Municipal de
Desarrolle Social de San Joaguin, llama a concurso plblico de antecedentes para proveer
cargos de Directorfa de los Caniros de Salud municipales, de acuerda a las presentes
Basas

A centinuacion, se singulariza los cargos materia del presente concurso:

| Cargo Establecimiento Direccion

| Directorfa Centro de Salud Familiar San Francisca de Rimini N*3223,
- Joaquin oy 38N JoBGUIN

| Directorfa | Centro de Salud Familiar Dr. Arturo Alvarez de Toleda N*358,

| Baeza Gofi San Joaguin

1.- PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PRESENTE LLAMADO A CONCURSO,

oneidad: Se explicta |as caracteristicas y necesidades del cargo a proveer, a fin que la
rzona elegida mantenga la capacidad para desempefiar &l puesto durante todo el tiempo
timado. Para tal efecto, se espera garantizar gque el planteamiento y desarrolio del
eserta proceso de reclutamienio v seleccion sea realizado de manera objativa,
ansparente y con base al mérto de las personas en contraposicion al perfil del cargo.

lgualdad de oportunidades: La posibilidad que fienen las personas de postular & un
amples piblico, considerando solo log regquisitos lenales v sin mas resiricciones que las
derivadas del perfil del cargo.

Mérito: Definido como una "filesofla de administracién enmarcada en las capacidades de
las personas que ingresan, o aspiran a ingresar al servicio publice”, cuyo chjstive es
seleccionar a las personas considerando salo aspeclos relacionados con sus calificaciones
educacionales, aptitudes, habillidades y de experiencia.

Ho discriminacion arbitraria: Consiste en respetar la disposicion ¥ aclitud de tolerancia
que impida toda exclusidn por origen étnico, género, opcidn politica, orientacion sexual,
identidad de genero, apariencia personal, condiciin fisica, convicciones ralkgiosas o
cualguier otra condicitn social que atente contra la dignidad humana, especialments en las
condiciones de acce=zo al empleo publico.

Confidencialidad: Toda informacién de caracter personal de |as personas postulantes sara
resguardada bajo términos de confidencialidad, en conformidad con [a normativa vigente
&n materia de proteccidn de dalos personales,

Transparencia: El presente proceso de seleccion sera publico, v su convocatona serd
difundida de manera efectiva v amplia, 2 fravés de diversos medios, permitiendo gue sea
conocido por la civdadania vy gamntizando la oportunidad de acceder a los cargos
concursados

Buena fe: El presente proceso s& funda sobre la base de |a buena fe, esto es, s& presumira
que los documentos o las copias acompanadas por las personas postulantes son
auténticos, salva que la comisidn astima fundadamente estar en presencia de antecadentes
falsos o de la suplantacion de |a identidad de alguna perscna, decision que debera constar
en el acla respectiva & implicara necesariamente la obligacitn de denuncia de los
eventuales delitos cometidos.

Mo formalizacidn: El procadimients debe desarmollarse con sencillez y eficacia, de modo
fue las formalidades que se exijan sean aquellas indispensables para dejar constanciz
indubitacia de lo actuado v evitar perjuicios a los particulares.

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SDGIAL DE SAN JOAQUIN
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En caso .dE' advertir la existencia de pasajes oscuros o falta de especificidad de alguna
disposicion de las presentes Bases. la comision deberd someter su interpretacién a los
presentes principios, pudiendo su inobservancia afectar la validez del cencurso. Tods
interpretacion deberd constar fundadameante en acta.

2.- DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO

4.1.- Nombre del cargo: Director/a de Centro de Salud Familiar (CESFAM).

2.2~ Jornada laboral: 44 horas semanales

2.3.- Dependencia del cargo: Director(a) de Salud de la Comporacién Municipal de
Desamolio Social de San Joaquin,

‘2.4.- Vigencia del cargo: Tendra una vigencia de tres afios, en conformidad al articule 33

| de lﬂE la Ley N"19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

ntro
Gq{ﬂén

;.5; Inicio de funciones:
[2]

o
4% 2.5.1.- CESFAM San Joaquin: Estimada a partir del 20 de febrero de 2027 (por vencimianta

-

de plazo de titular).
24.52.- CESFAM Dr. Arturo Baeza Gofii: Estimada a partir de enerc de 2027 (ecargo
actualmente vacanta).

26.- Objetivo del Cargo: El Director/a del Centro de Salud Familiar (CESFAM) sera
respongsable de ejecutar las acciones infegradas de salud en el &mbita de su compatencia
de acuerdo cen las politicas, normas, planes y programas a que ellas deban sujetarse. Sus
funciones estian vinculadas con la planificacién, programacidn, direccidn, cocrdinacidn,
suparvision, control y evaluacian de los objetivos, estrategias y actividades del CESFAM
para lograr su desarrollc de modo regular y eficente, conforme al cumplimiento de los
programas ministeriales en la materia, 2 las leyes y normativas vigentes, y a los recursos
asignades para estos efectos, acluando en concordancia con las instruccicnes y acuerdos
seslenidos con fa Corporacidn Municipal de Desamollo Soclal de San Joaguing bajo
indicadores de gestion, de eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las funciones y tareas
gque |e han sido entregadas. Sera responsable de |a conduccion del equipo de trabajo
que forma pane de la dotacidn de personal funcionario que ejecuta las acciones de salud
an el establecimiento y sus sectores.

2.7.- Remuneracion y Asignaciones del Cargo: El cargo de Director{a) de Cenfro de
Salud Familiar sera remunerado con perodicidad mensual de acuerde a lo senalado en la
Ley N°19.378 Estatulo de Alencion Primaria de Salud Municipal, articules 23, 24, 25y 27,
y de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamente Municipal sobre Carrera Funcionaria de Salud
de la Comuna de San Joaquin, articulos 26 v siguientes,

Adicionalmente, fos/as Direclores/as de CESFAM perciben una asignacion mensual
equivalente a ls suma de $608.000.- independientemente de su categoria ¥ nivel, en
conformidad con lo dispuesto en &l articulo 45 de la Ley W18 378,

3.- PERFIL DE COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

4.1.- Competencias Conductuales:

Ejercicio de liderazgo para el cambio
Habilidades de comunicacion interpersonal
Capacidad de marajo de conflictos

Capacidad de adaptacion al entormo
Excelencia y calidad de trabajo

Capacidad de trabajo en equips

Buenas relaciones inlerpersonales en el trabajo

3.2.- Competencias Funcionales:

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLD SOCIAL OE SAN JOAQUIN
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= Conocimiento acabado de |a normativa atinente al cargo (por ejemplo, Ley Karin,
Ley da Derechos v Deberes de Pacientes, Ley de Datos Personales, Probidad
Administrativa, normativa sanitaria, etc.)

Gestion de la Planificacion Estratégica (PE) en el CESFAM.

Gastitn de la Planificacion Sanitaria Operativa del CESFAM y por sectar.

Gestion de Resultados Sanitarios.

Gesticn del Modelo de Salud Familiar (MSF) vy Comunitario.

Gestion de Redas Sociales

Gestion administrativa y de recursos humanos:

Gestidn del Cambio Organizacional,

* Gestidn de Calidad y Acreditacidn,

= Gestidn de |la Satisfaccion Usuaria Interna y Externa.

4.- REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSOD.

4.1.- REQUISITOS GENERALES.

aﬁtm Dms@h
& """{r‘ * Ser ciudadano. Este requisilo se acreditara con copia de la c&dula de identidad de
= 2 la persona postulante por ambos lados.
= Con %ﬁd * En casos de excepcion determinados por la Comision del Concurso y establecidos
2  Ge B por la Ley N*18.378, podran ingresar a la dotacidn profesionales extranjeros gue
'~'-'f £ posean titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se
“5:. ﬁf preferira a los profesicnales chilenos (A, 9° D.S, N°1830/1995).
> * Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacidn, cuando sllo sea exigible

de acuerdo con la legislacion vigente. Este requisito se acreditara con el Certificade
ariginal emitide por la Oficina de Reclutamients y Movilizacian ¥ CON una vigenaia
na supenor a 20 dias,

* Tener salud compatible con el desempedio del carge. Este requisito se acreditara
con un certificado médico, gue deberdn presentar les personas elegidas para los
cargos en forma previa a asumiries.

* No haber cesado en un cargo plblico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a la Ley N"18.834, Estatuto Administrativa o
la Ley N718.883, Estatwio Administrativo Municipal. 8 menos que hayan transcurrido
cinco o mas afos desce el lémmino de los servicios. Esle requisito se acreditars
mediante una declaracion jurada simple de la persona postulante

* Mo estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos putiicos
Este requisito se acreditard con una declaracion jurada simple de la persana
postulante.

* Mo haber sido condenado por delilo que haya merecido pena aflictiva. Este requisito
s& acreditara con Cerificado de Antecedentes para fines especiales de la persona
postulants, emitido por &l Servicio de Registro Civil e |dentificacidn, cen antigiadad
no superior 3 60 dias corridos desde |a fecha de cierre de plazo de recepcion de
antecedentes.

Dwe acuerde con |o dispuesto en el articulo 47 de la Ley N*19.378, en todo lo no regulado
expresamente por las disposiciones de dicho Estatuto, se aplicard, en forma supletaria, las
normas de la Ley N"18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

4.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

= Estar en posesion de un Titulo Profesional. Conforme & articulo 33 de la Ley
N*18.378. se requiere estar en posesion de uno de los siguientes fitulos: médico-
cirujano, farmaceéutica, guimico-farmacéutico, bioguimico, cirujano-dertista,
asistznte o trabajadorfa social, enfermeralo, kinesidlogo/a, matrdn/a, nuiricionista,
tecnalogo médico/a, terapeuta ocupacional, fonocaudidlogo u otro con farmacidn an
el area de salud piblica, debidamente acreditada. Este requisitc se acreditard
mediante los cerificados conferidos an la calidad comespondiente de acuerdo a las
normas legales vigenies en materia de educacién superior.

CORPORACION MUMCIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE S6M JOAILIN
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" Es deseable experiencia en Atencién Primaria de Salud en cargos directivos,
debidamente acreditada mediante certificados de experdencia laboral’,

® Desaable formacién: En Salud Familiar, Salud Publica y/e Administracion en
Salud, debidamente acreditada mediante certificade correspondiente,

5.- DE LA COMISION DE CONCURSO,
La Comisién de Concurso estard integrada por:

1. El Director’a de Salud de la Corporacion Municipal de Desarrolic Social de San

Joaguin, sirva el cargo como Wular o suplente, o quisn designe en su

representacion;

Un Director(a) titular de un Centro de Salud de la Comuna de San Joaquin que no

ntrél de | corresponca a los que se estan llamando en este process;

Gﬁgﬁﬂ f I| Ellla jefela que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del

&{}y articula 56 de la Ley N*19.378, de un establecimiento de salud de la comuna, distinto

al correspondiente al cargo gue se postula, y

4. En calidad de ministro de fe, un representante della directoraia) del Servicio de
Salud Metropolitana Sur

La integracion de la comisién se entendera sin perjuicic de las subrogancias o suplencias
legales o reglamentarias gue correspondan,

Los integrantes de la Comisitn debersn abstenerse de participar cuando concuira alguna
causal que afecle su imparciaidad, espacialmente aquellas conternpladas en el articulo
12 de la Ley N*19.880,

6.- DESARROLLO DEL CONCURSO PUBLICO,

PRIMERA ETAPA: PUBLICACION DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley N*19.378, "Todo concurso
deberd ser suficientemente publicitado en un diario o pericdico de circulacion prowmncial,
regicnal © nacional, sin perjuicio de los demas medios de difusion que se estime
conveniente adoptar, y con una anticipacion no inferior a 30 dias”,

Otras publicaciones: Sitios web de la Municipalidad de San Joaquin y de la Corporacion
Municipal de Desamrollo Social de San  Joaguin:  www.cdssanjoaquinel v
Wi sanjoagquin.cl,

SEGUNDA ETAPA: ENTREGA DE BASES.

La entrega de las Bases del Concurso se realizara mediante la descarga en formato
digital, disponibles en los siguientes sitios web www.cdssanjoaguincl v
wiww.sanjoaquin.cl.

TERCERA ETAPA: RECEPCION DE ANTECEDENTES.
Cada persona postulante deberd presentar su expediente de postulacion, ya sea en
ferrnato fisico o digital, en el siguiente orden:

1. Ficha de Postulacion Cencurso Plblice (Anexo 1). El orden que sefiale en cuanto a
los Centros de Salud a los gque postula indicard el arden de preferencia gue
manifiesta.

2 [Copia de la cédula de identidad

3. Certificada de situacion militar al dia, cuando correspanda.

4, Declaracion Jurada simple de no habar easado en cargo plblico por calificacian
dgeficients 0 madida disciplinaria, aplicada de conformidad a la Ley N°18.883 o a la
Lay N°18.B34,

e ' Se entendera como cargos directives; Direccion de salud municipal, direccidn o subdireccion de
:,’:':EEEL:. . eslablecimientos, coordmacion administrative de establecimientos. jefatura de SOME. jefatura de
,-";: '?g}ll secior o jefatura de programa.
| = - =
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5. Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitade o suspendido en el gjercicia de
funciones o cargos plblicos.

B. Gp-rtiﬁcadn de Antecedentes para fines especiales emitido por el Servicio de Registro
Chvil e Idertificacién, con una emisién no superior de 30 dias a la fecha de ciarre de
recepcion de los antecedentes.

7. Certificado de titula, debidamenta convalidade en Chile y apestillade en casa de haber
side atorgade en el extranjera. Seg recomienda acoempafar también Certificado de
Inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud de la
Superintandencia de Salud.

8. Certificados de experlencia laboral que indiquen periodos servides, cargos

desempefiados y medics de verificacion (QR, codigos de validacion o correcs

electrdnicos institucionales de los emisores),

claracion jurada concuwrso (Anexo 2).

urriculo vitae (Anexo 3).

postulante debera presentar un plan de trabajo que contenga sus principales

eas fuerza para desarmoliar con el equipo de salud del CESFAM al que postula. Para

llz, debera consicerar la realidad sanitaria comunal, del centro de salud que aspira a

dirigir y sus caracteristicas principales.

En viriud de lo dispuesto en la Ley N*18 880, las postulaciones podran ser remitidas fisica
o digitalmente en un solo archive, en formate PDF, al correc electrénico:
riibE@cormusanjoaquin.cf, siguiende el mismo orden indicado precedentemente. El
archivo debera lener el nombre de la persona postulante, por ejemple: “Postulacidn Juan

Peraz pdl’

El expediente de postulacién debera contener todos los documentos requeridos, en el
misme orden sefalado, foliados de adefante hacia atrias en el extremo superior derecho,
completo v de una sola vez,

5i la persana postulante eligiere hacer entrega fisica de su documentacién, la recepcién
de los antecedentes se efectuard en dependencias de la Corporacion Municipal de
Cesarrollo Social de San Joaquin, ubicadas en Avenida Santa Rosa N°2.608, tercer pisg,
San Joaguin {Administracion Central), Horario de atencidn: lunes a jueves: 8;:00-17.00
horas y viemnes! 8:00-14:00 heras {Colacion de 14:00 a 15:00 horas).

Sl se postula a mas de un carge, deberd sefialarlo expresamente en la ficha de posiulacion,
no siendo necesario acompanar un nuevo legajo de antecedentes.

No se aceplara entregas parciales, ni se podra agregar nuevos aniecedentes una vez
recibida la postulacion. Lo antenor, sun cuando pertenezcan a la dotacion de la Corporacion
Municipal de Desarrollo Sccial de San Joaguin.

Al momento de presentar sus antecedentes, saa presencial o elecironicamente, las

personas posiulantes recibiran un comprobarte {copia ficha de postulacidn), en el cual se
consignara ol numers de registro de ngreso, fecha y nimero de fojas de su cxpediente.
Para las personas postulantes de otras localidades, su comprobante serd el recibo de

Corres,
Los antecedentes no seran devueltos a las personas postulantes,

Durante el periodo de evaluacdn, la comision podre solicitar a las personas postulantes
que subsanen algin documenio defectuoso (por ejemplo, falta de nitidez. completitud o
l=gibilidad), siempre y cuando la subsanacidn de dichos vicios u omisionas no le confisran
a alguna persona o personas postulantes una ventaja en relacion con las demas. esio gs,
en tanto no se afecie, a juicioc de la comisidn, los principios de estricta sujecion a las Basas
buena fe v de igualdad de las personas postitantes,

Si Ia comigion ejerce |a facultad indicada anteriorments, la persona postulanta tendrd un
plazo de dos dias habiles, desde |a fecha del reguernmiento, para salvar los vicios de gue
adoleciera la documeantacion acompanada, debiendo remifir el o ins documentos indicados

CORPORACION MUNICIFAL DE DESARROLLD SOCIAL DE SAN JOATDUIN
DIRECCION JURIDICA




-..1.%

Contpol de
Ee;athﬁn

P

{8 ;-
[ o =
\ B ;J]

por la comision, va sea por via fisica o digital De ninguna manera se aceplara la
incorporacion de documentos diferentes a los acompanados previaments.

Fara efectos de citacidn a entravistas, nofificaciones o cualquier otra informacién relativa al
desarrollo del concurso, se deja expresa constancia que el medio oficial de
comunicacidn sera correo electrdnico indicade en al Anexo 1 de las presentes Bases
{Art. 46, Ley N°10.880),

CUARTA ETAPA: ANALISIS Y REVISION DE ANTECEDENTES,
Se realizard una revisién de la documantacion entregada por las personas postulantes con

&l objeto de certificar |a entrega de la totalidad de los antecedentes sefalados en las Bases
Las postulaciones que no contengan toda |a documentacion exigida en las presentes

de Uesan ™~ Bases, seran excluidas del proceso da concurso.

o comunicacion entre la persona que postula v la comision se efeciuard a través del
edreo electronico que ésta haya indicado en su ficha de postulacién, haciéndose, desde
| responsable de escribirlo en forma precisa y revisarlo periddicamente, por lo gue no se
aeeptard reclames referidos a la falta de conocimiento de alguna convocatoria.

55 comision podra verificar la efectividad de la experiencia laboral indicada en los

cerfificados acompafados por las perscnas postulantes, en aqueallos casos en que asi lo

acuarde.
QUINTA ETAPA: EVALUACION.

1% La obtencion de, al menos, el puntaje minimo establecido para cada etapa sara
requisito para ser considerada la postulacién en la elapa siguiente. Siasi no fuere,
la postulacion no pasard a la elapa sigukente.

2°. La Comision ordenard a las personas postulantes conforme a la experiencia, segun
tabla disafiada para {al efecto.

3% La Comisidn efectuara un anélisis respecto a la formacion profesional y otorgara
puntaje conforme a la tabla disefiada.

4° Se aplcara wuna evaluacidn  psicolégica y una entrevista personal
semiestruciurada, donde evaluara la competencia profesional de cada postulante.

5° El concurso considerara los siguientes factores de medicién, para lo cual, |a
Comision se auxiliara de insumcs técnicos pertinentes que permitan medir
Experiencia, formacion profesional y competencias que el cargo amerita.

PONDERACION DE LOS FACTORES

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
1. Experiencia profesicnal a0
2. Formacion profesional 30
3. Fvaluacitn psicoldgica 20 —|
|4 Entrevista personal 20 I
- TOTAL 100 |

1.- Experiencia Profesional: Maximo 30 puntos,

Las postulaciones seran evaluadas por la Comisién de Concurso de acuerdo con el
desampenc en el drea adminisirativa o de gestion en salud publica, La forma de acreditar
dicha experiencia serd a travées del anexo correspondiente, junto con los certificados
emitides por la entidad administradera competente. 5i alguna experencia contenida en el
anexo no es concordante con ef certificado que da cuenta de ella, podra ser excluida por
la Comision del concurso, atendida su falta de coherencia.

Se considerara afios trabajados en cargoes directivos v de gestion, tales como: Jefela de
Frograma de Salud Municipal, Directoria CESFAM, Subdirectorfa CESFAM, Jefe/a de
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Sector CESFAM, Asesor/a Técnico en CESFAM y Asesor/a o Refarente Tacnien Camunal
Area de Salud y otros afines. de acuerda con |a siguiente tabla.

Tipo de A
. E : creditacian Puntaje Miximo
E_I Puntaje se caiculara conforme a la
Se ovaluara e ndmero Sigukente Tonmula:
Desempefic an ge “mﬁ;“mpj"’:': o Puntaje = 1,5 puntos x afio completo
Servicios ge | CeeemReno. prolesional [ oo 15
prestados  en  algdn
Sglud \Lay Servicio de Salud bajo puUntos
M*18.834) s “disposiciones. do th caso que la persona postulante
o Ley N*18.834 M cEE o RE ahes i
{3 Desa | desampefio, &l punlaje serd de 15
i - | puntos. -
£ % El Puntaje se caleutara conforme a la |
f Cﬂn}tni de| B Se evaluara &l numerns e Ll _
% Gestién | & Experiencia %mm&: | Burtam = 3,125 peintos X afio
% ‘ﬂf‘l:rtlelEil:'r‘-Ell &t prestados en un C'Eﬂh'ﬂl completo trabajada. 25
A offf Atencicn Primaria | da  Salud bajp 88| g o o b cemona postuiants puntos
¥ : B
e ﬂ'fﬂ?;"ﬁ GO LAY | nea dehe o mis ofcs He
desampefio, el puntaje serd de 25
puntos
= Encargado de CECOSF o Sector
0,4 punios por afic {10 afos o mas: |
4 puntos) I
» Subdireczidn de Centro de Salud:
Be evaluara el nomero | 0.8 puntos por afia (10 afos o mas;
de afos complatos de | B punbos).
e o, | desemoefio profesional |« Direccion de Centro de Salud 1.2 | oo
y/o jefaturas en directivo, prestados en | puntos por afo (10 afios o mas: 12
: punios
Mencian Primearia | 40 t.‘qntn:: de Salud bajo | puntos).
las disposiciones de |2 | Subdireccion  Departaments  da
| Lay N"19.378 Salud: 1,6 puntas por ado (10 afios
o mas; 16 puntos),
« Direccion Deparfamento de Salud: 2
puntos por afo (10 afos o mas. 20
i puntos). —d
; v 100
Puntaje maximao puntes
Sobre dicha escala de 100 puntos, si la persona candideta no obtiena, al menos, 20 puntos
en esta etapa, su postulacion no avanzara a la etapa sigulente
El puntaje que obtenga la persona postulante serd multiplicado por 0,3.
2.- Formacion Académica: Maximo 30 puntos,
Se considerara los posgrados ylo especialidades especificas para el cargo al gue se
postula y que estén wvinculades cont Modelo de Salud Familiar y Comunitaria,
Administracon de Recursos Humanos, Fisicos y Financieros en Salud, Gestion en Salud,
Gestidn de Calidad y Acreditacion en Salud, Elaboracidn de Planes y Programas de Salud,
Liderazgo de eguipos de Salud y otros afines.
Se otorgara @ |as personas postulantes los siguientes puntajes:
= 30 puntos por especialidad;
- - 25 puntos por grado de Magister, y
<5 Co - 20 puntos por cada diplomado obtenido dentro de los (ftimos diez afios contados

hacia atrgs desde la fecha de ciere de postulacionss al presente concurso.
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En todos los casos, se considerara la formacién pertinente al carge que postula, de
acuerdo con las onentaciones indicadas en estas Bases.

Los puntajes seran acumulables hasta alcanzar el maxime de 100 puntos contemplado
para esta etapa. 5i la persona candidata no obtiene, al menos, 20 puntos en esta etapa,
&U pastulacion no avanzara a la etapa sigulente.

Sobre dicha escala de 100 puntos, el puntaje que obtenga la persona postulante sers
multiplicade por 0,3,

3.- Evaluacion Psicolaboral: Maximo 20 puntos.
Esta etapa consistira en una evaluacion psicolaboral, la que sera efectuada por un

¢ profesional psicologo provisto por la Corporacion, guien aplicard evaluacicnes a las
ﬂgfqrsunaﬁ postulantes, determinands una de las siguientes calficaciones:

iy
= B
;f Contiol de Recomendable: La persona evaluada es considerada adecuada para desempefiarse en
"—‘-’% tion ‘g cargo, contando con las competencias necesarias para obtener el rendimiento esperado.
= _aRecomendable con observaciones: La persona posiulants posee competencias
&% suficientes para desempefarse en el cargo, sin embargo, ciertos aspacios de su
:JErs_nnalil:Iad o conducta pueden generar dificultad para el desarrolio adecuado da sus
nciones
No recomendable: La persona no cuenta con competencias adecuadas para desarrollar
las funciones del cargo.

Las referidas calificaciones otorgardn los siguientes puntajes,
Recomendable para el carge: 100 puntos
Recoemendable con cbservaciones: 50 puntos

- Mo recomendabie para el cargo: O puntos

Sobre dicha escala de 100 puntos, si la persona candidata no obtizne, al menaos, 50 punios
en esta etapa, su postulacion no avanzara a la etapa siguiente.

El puntaje que obtenga la persona postulante sera multipicado por 0,2.
4.- Enfrevista personal: Maximo 20 puntos.

La Comizign realizara entrevistas individuales a cada una de las personas postulantes gue
hayan obtenide el suficiente puntaje en las etapas anteriores del concurso, la gue
considerara la utilizacion de metodologias que permilan dialogar y evaluar acerca de
habllidades v competencias de la persona candidata frente al cargo en concurso. El puntaje
se basara en la calificacion gue cada integrante de la Comisién asigne Se disculird en asa
entrevista acerca de las ideas fuerza para un posible plan de trabajo resumide salicitads a
cada poslulante,

Antes del inicio del proceso de las entrevistas, |a Comisidn de Concurso acordard los
critenos a considarar para asignar individualmente el puntaje en cada uno de los factores
del perfil del cargo y aprobara una pauta de evaluacién con indicadores y descriptores
objetivos para cada competencia.

Cada uno de los integrantes de la Comizién de Concurse asignarad puntaje de 0 a 20 en
los siguientes factoras:

Liderazgo v capacidad de trabajo en eguipo,

Capacidad de gestidn y visitn estralégica.

Conocimiento técnico.

Plan da trabajo presentado por la persona candidata (en este caso, se calificara su
onginalidad y su adecuacion a la realidad dal Centro de Salud)

5. Habilidades personaleg, tales como: empatia, sociabilidad, iniciativa, creatividad,
autocritica, capacidad de andlisis, otras

Eofd R
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Los puntajes asignades por los entrevistadores a cada factor de la respectiva persona
candidata, serdn sumados y dichos resultedos serdn promediados.

Sobre dicha escala de 100 puntos, si la persona candidats no obtiene, al menos, 35 puntos
en esta etapa, su postulacion no avanzara a |a etapa siguiente.

El purtaje que obtenga la persona postulante sars multiplicads por 0,2,

SEXTA ETAPA: SELECCION ¥ NOMBRAMIENTO.

Sera labor de la Comisién del Concurso, una vez aplicade iodo al instrumental de salaceion,
elaborar una tema con las personas postulantes mas idoneas para el carga por cada centro
de salud y emilira un informe fundado que dé cuenta en detaile de las calificaciones

rantes de la Comision, todo lo cual, sera remitido al Presidente del Directorio para que

f@ﬁm Dﬂarr,}% pbtenidas por cada postulante en estricto orden decreciente v las obsarvaciones de los
o
i

o
f Eung{gt de %
’% Gestion

4560 o,
r"'s" |
.ﬂ'- t
|= "J"' =
X 4

-.j".{h

_ elva, procediendo la Corporacion a dictar el acte administrative respective.

misma parsona postulante podra ser seleccionada para mas de una terna, pero salo
Mira ser nombrada para un cargo.

“Para obtener el nombramiento titular en el cargo al que se concursa, serd requisito oblener
al menos, 50 puntos, lo que se considerard como el puntaje minimo de idoneidad para
adjudicarse el concurso. Si ninguna persona concursante alcanzara dicho puntaje, el
CONcUrso se declarara desierto.

La Comision elaborara un ranking de las postulaciones con puntaje idéneo, erdanandolas
de mayor a menor puntaje ponderado. En caso de existir empate de puntaje de dos o mas
postulaciones, se procedera al desempale de la sigulente forma;

1. Se prefenra a la persona postulante con mayor experiencia en cargos de jefatura en
Alencién Primaria de Safud Municipal,

2. 5i persiste la gualdad, se preferitd la postulacion de |la persona gue haya obienido
el mayor puntaje en formacion académica, y

3. De subsistir el empate, se procedera a un soreo piblico, del que la Comision
levantarsd un acta.

Eaborados los rankings, la Comisién se entendera disuelta, comespondiendo al
Departamentc de Gestion de Perscnas de la Corporacion efectuar las notficaciones vy
tramites posteriores,

A las personas seleccionadas se solicitara un cerificado médico que acredite tener salud
compatible con el cargo, con Una emision no superior a 30 dias de anticipacion.

&l la persona postulante, debidamente notificada del ofrecimiente del cargo al que postuld,
no la acepta dentra del tercer dia hahbil, contado deade la fecha de la nofificacion, se le
entendera desistida de su postulacidn, sin mas trdmite,

En tal caso, se completara |a terna con la persona postulante que haya obtenida la cuarta
posicion en el ranking elaborade por la Comisién, la gue se pondrd a disposicion del
Presidente def Directorio, de acuerdo con |as disposiciones de las presentes Bases. 5ino
hubiasa mas postulantes elegibles, podra el Presidente del Directorio nombrar a cualguiera
de los dos miembros restantes de fa terna. o bien declarar desierto el proceso
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Fublicacion resolucion que llama 3
CONCuUrso y aprucba Bazes

2 - B de noviembre de 2026

Flazo recepcion antecadentas

8- 11 de diciembre de 2028

Apertura de expedientes y revisién
antecedentes de postulantes

14 - 15 de diciembre de 2026

Entrevistas psicolaboraies

16 - 18 de diciembre de 2026

e Dﬂw%f'ﬂﬂtafn Comision de Concurso

gm hforme resultados al Presidente del ‘

CESFAM Dr. Arturo Baeza Gofi- 21 de diciembre de
2028
CESFAM San Joaquin: 22 de diciembre de 2026

cion Informes de resultados

23 = 24 de diclembre de 2026

28 - 28 de diciembre de 2026

ciones de  nombramients
llantes gue obtangan los cargos

30 - 31 de diciembre de 2028

ofificacion resultados finales

4 -5 de enero de 2027

Aceptacion de los carges

6 - 8 de enero de 2027

Inicio en el cargo

CESFAM Dr. Arturo Baeza Gofi: enero de 2027
CESFAM San Joaguin: 20 de febrero de 2027
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Mota:

La Corporacion Municipal infermara el avance de las etapas a través de su pagina weh:

www sanioaquinsaludable cl; www.cdssanisaquin.el. Consulte periddicamente ambos

sifins.

Lo plazos sefalados en of cronograma, podrdn ser modificadas per la Comisidn deal

Concurgo, en circunstancias de fuerza mayor o caso fortulto, dejands constancia en

acta.
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N" Ingreso Fecha J Fojas
| | | ] ] |
ANTECEDENTES DE LA PERSONA QUE POSTULA
Apellido Paterno Apellido Materno Nembres
Correo electrénico:
Q‘} 7 nmr% Direccion:
ét} Teléfono Particular I Teléfono Mavil
£ de =
= ICo ntm’. 7 l
g Gestidn S a
_cé'" PREFERENCIA ESTABLECIMIENTO AL QUE POSTULA:
"0y o
\’_" S 1
2

(N
Ay

ANEXO 1: FICHA DE POSTULACION
CONCURSO PUBLICO DIRECTOR/A CENTRO DE SALUD FAMILIAR

USO EXCLUSIVO CORPORACION
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ANEXO 2. DECLARACION JURADA POSTULANTE

1. Declaro gue tanto la informacion que proporciono. comao Ia documentacidn que ia
certifica es cierta y fidedigna.

2. Declaro conocer que, en caso de no dar cumplimiento a la declaracion contenda en
el N1 pracederte, allo implicard mi exclusidn del proceso de seleccidn,

3. Declaro conocer y aceptar integraments las Bases del concurse al que postulo, y
las condiciones en ella consignadas, relativas al presente proceso de seleccién.

4. Auterizo a la Corporacion Municipal de Desarrolio Socisl de San Joaguin a ejecutar
las acciones pertinentes para la verificacion de los antecedentes presentados.

5. Declaro que no me afecta ninguna causal legal de inhabilidad para desempefiarme
en la Corperacion Municipal de Desarrollo Social de San Joaguin,

Declara, finalmente, mi disponibilidad real para desempenarme en el cargo.

---------------------------------------------------------------
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ANEXO 3. CURRICULUM VITAE
1.- ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

e
i
-

FECHA DE NACIMIENTO

CEDULA DE IDENTIDAD

NACIONALIDAD

ESTADD CIVIL

DOMICILIO

CONTACTO

TELEFONOS DE

| E-MAIL

=11

2.- ANTECEDENTES DE ESTUDICS

LD

RADOS ACADEMICOS

INSTITUCION DONDE OBTUVO EL GRADD

|

PERFECCIONAMIENTO: Sélo aguellos exigidos an las Bases, ordenados desde lo mas

actual hacia atras,
FECHA | NOMBRE DEL

CURSO | CALIFICACION | DURACION | INSTITUCION |

HORAS

QUE
IMPARTIO EL
CURSO

d.- ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA LABORAL: Ordenados desde o mas reciente.

FECHA INICIO ¥
TERMING

PERIODO EN
ANOS Y MESES

CARGO

INSTITUCION |

|

4.- OTROS ANTECEDENTES: Incluir otros cursas, publicaciones, docencia, eic.

FIRMA PERSONA POSTULANTE

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLD SOCIAL DE SAN JOAQUIN
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3. Puhlique&a_ un extracto en un diario o periddico de circulacion provincial, ragional o
nacional y mediante avisos filados en diferentes dependencias de psta Corparacidn, gestion
a cargo de la Direccion de Gestion de Personas de esta Corporacién

Anctese, distribiyase mediante correo electrénice dirigide a Direccisn de Administracién v

Finanzas, Direccién de Salud, Servicio de Salud Metropalitano Sur, Direccién de Ceontrol,

..., Departamento de Gestion de Personas, Gabinete, Gerencia General y Direccitn Juridica,
4z Desz@estidn a cargo de esta Gltima. Archivese,

¥ % W
P n GIE,-';.

4
Contsblde &~ Agw )\

- e

PORTILLA VERGARA

-
= o CORMU g RENTE GENERAL (S)
X e “CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO
Joals=” /'S0CIAL DE SAN JOAGQUIN
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